Gemeinsame Vereinbarung

zwischen dem Krankenhaus Angermiinde und der Landesarbeitsgemeinschaft
Klinik fiir Psychiatrie, Psychotherapie, Angehdorige Psychiatrie
Psychosomatik und Suchtmedizin Brandenburg (LAG APB)

zur Angehorigenarbeit geméafi § 5 Brandenburgisches
Psychisch-Kranken-Gesetz

Angehorige (Eltern, Geschwister, Ehepartnerin/Ehepartner, weitere Verwandte, enge
Vertrauenspersonen) und/oder Lebenspartnerinnen und Lebenspartner von Patientinnen/
Patienten sind aufgrund der gemeinsamen Lebens- und Verantwortungsgemeinschaft in der
Regel bereit und einstandwillig, Hilfebedarfe zu decken, die Uber die Hilfe- und
Therapieangebote der Klinik hinausgehen.

Ziele dieser gemeinsamen Vereinbarung:

e die inhaltliche Definition und die prozedurale, konkrete Gestaltung der Beziehung
zwischen der Klinik und den Angehdrigen der Patientinnen und Patienten, die dort
behandelt werden

e Eine der Patientin/dem Patienten zugutekommende Zusammenarbeit aller Beteiligten.

Dieser Vereinbarung liegt die Erfahrung zugrunde, dass gut informierte und regelhaft
eingebundene Angehorige oder andere sich um die Patientin/den Patienten kiimmernde
Personen hilfreiche Partnerinnen/Partner der Patientinnen/Patienten und der professionell
Behandelnden sein kdnnen.

1) Die fordernde Einbindung von Angehdrigen wahrend der stationdren Behandlung in die
therapeutischen Prozesse, in die Entlassplanung und bei der Durchfiihrung des Entlass-
managements ist Bestandteil der Qualitdtsstandards der Klinik fir Psychiatrie,
Psychotherapie, Psychosomatik und Suchtmedizin am Krankenhaus Angermiinde. Sie soll
standig verbessert werden.

2) Diese Einbindung der Angehorigen ist verbindlicher Bestandteil der konzeptionellen
Ausrichtung der Station (u.a. Besucherrdume, Besprechungsrdume, Besuchszeiten). Dazu
gehort das regelmalige Angebot von trialogischen Netzwerkgesprachen (Patientin/Patient,
Professionelle und Angehorige). Geschiitze Raume fiir Telefonate fir Patientinnen und
Patienten stehen zur Verfligung.

3a) Die Entbindung von der Schweigepflicht gegenliber konkret benannten Angehorigen
oder anderen benannten Vertrauenspersonen sollte so friih wie moglich mit der Patientin/
dem Patienten geklart werden.
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3b) Lehnt eine Patientin/ein Patient die Schweigeplichtsentbindung ab, so wird dies den
Angehorigen auf Anfrage mitgeteilt, worliber die Patientin/der Patient zuvor informiert
wird, und spater gemeinsam mit der Patientin/dem Patienten nochmals —ggf. auch
mehrfach — thematisiert werden, jedoch ohne in irgendeiner Form Druck auszuiiben. Diese
Nachfragen bei der Patientin/dem Patienten werden in der Patientenakte dokumentiert.

3c) Die Schweigepflichtsentbindung kann auch Teilaspekte umfassen und ausschlieBen.
Diese konnten im Einzelnen Informationen lber Aufnahme, Verlegung bzw. Entlassung,
Uber die Erkrankung und den Zustand der Patientin/des Patienten und auch ein
gemeinsamer Austausch Uiber Behandlungs- und Zielplanung sein.

4a) Zu Beginn der Behandlung/baldmdglichst werden Angehoérige informiert, welche
Arztin/welcher Arzt oder welche Psychologin/welcher Psychologe im Normalfall
Ansprechperson ist. Zeitnah zu Aufnahme und Entlassung wird ein Gesprach mit der
Patientin/dem Patienten und den benannten Angehdrigen stattfinden.

4b) Im gemeinsamen Gesprach werden geklart:

e geplante bzw. getroffene MaRnahmen,

Entlassungs- und Verlegungsmodalitaten,

e initiierte Vermittlung an ambulante/komplementare Strukturen,
* nachstationdre Wohn- und Arbeitssituation

e Einbindung ins soziale Umfeld.

4c) Lebt der Patient/die Patientin in hauslicher Gemeinschaft mit Angehdrigen, werden
diese in die Entlassungsvorbereitung eingebunden.

5) Fremdanamnestische Angaben durch Angehoérige sind grundsatzlich immer maoglich, auch
wenn keine Schweigepflichtsentbindung vorliegt. Sie werden in der Patientenakte
dokumentiert und gesondert gekennzeichnet. Es soll darauf geachtet werden, dass diese
Angaben nur im Interesse der Angehdrigen und der Patientin/des Patienten verwendet
werden.

6) Die Klinik halt regelmaRige Informationsangebote fiir Angehdorige vor. Sie informiert dabei
auch Uber weiterflihrende Unterstlitzungs- und Beratungsangebote.

7) Die Klinik gibt Angehorigenvertretungen (z.B. Angehorigenvereine und
Angehorigenselbsthilfegruppen) Gelegenheit, in den Raumen der Klinik Gber ihre Angebote
zu informieren.

8) Die Klinik benennt eine Ansprechperson, die Fragen, Anregungen oder Kritik zur
Umsetzung der Angehdrigenarbeit entgegennimmt.

9) Von dieser unterschriebenen Vereinbarung werden alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Klinik in Kenntnis gesetzt. Die Vereinbarung ist fester Bestandteil von
Mitarbeiterschulungen.

10) Diese unterschriebene Vereinbarung wird wie folgt 6ffentlich gemacht:

e Ubergabe eines laminierten Exemplares an die Patientinnen und Patienten bei Aufnahme
e Ubergabe eines laminierten Exemplares an die Angehérigen und/oder an die gesetzliche
Betreuerin oder an den gesetzlichen Betreuer bei Aufnahme

e auf der Homepage der Klinik.
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Unterzeichnet:

Potsdam, den 16.04.2020 Eberswalde, den 16.04.2020
Alexander von Hohenthal Sabine Biischel

Erster Sprecher der LAG Angehorige Zweite Sprecherin der LAG Angehorige
Psychiatrie Brandenburg Psychiatrie Brandenburg

Potsdam, den 16.04.2020

Dr. med. Martin Sandner

Chefarzt der Klinik fur Psychiatrie,
Psychotherapie, Psychosomatik und
Suchtmedizin, Krankenhaus Angermiinde
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